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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ (КОНФЕРЕНЦИИ) РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №5 п. ЛЕНИНСКИЙ» МО «АЛДАНСКИЙ РАЙОН»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ СОШ №5 (далее – ОУ), с учетом мнения Совета трудового коллектива и принято на  общем собрании работников Учреждения.

1.2. Настоящее положение регламентирует деятельность Общего собрания (конференции) работников ОУ, являющегося одним из коллегиальных органов управления ОУ.

1.3. В своей деятельности Общее собрание работников ОУ (далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом ОУ и настоящим положением.

1.4. Целью деятельности Общего собрания (конференции) является общее руководство учреждением в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.

1.5. Общее собрание (конференции) работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления ОУ, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом ОУ.
2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)
К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

2.1. Разработка и принятие устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в устав;

2.2. Обсуждение и принятие решений о заключении коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

2.3. Образование органа самоуправления Учреждения для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения с учетом мнения представителя работников в социальном партнерстве – выбранной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

2.4. Заслушивание отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора не реже 1 раза в год;

2.5. Выдвижение коллективных требований работников, избрание полномочных представителей – Совета трудового коллектива, его территориальной организации или иных представителей, избираемых работниками для участия в разрешении коллективного трудового спора;

2.6. Ходатайство о снятии дисциплинарного наказания с работника Учреждения, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник;

2.7. Внесение предложений учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

2.8. Обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий и контроль выполнения этих планов;

2.9. Рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)

3.1.   Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

3.2. Полномочия работников Учреждения осуществляется общим собранием трудового коллектива, которое руководит работой Учреждения на принципах самоуправления.

3.3. Трудовой коллектив собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, педсовет, Совет трудового коллектива или не менее 1/3 работников Учреждения.

3.4.Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Организационной формой работы Общего собрания являются заседания.

3.5. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей работников, участвующих в деятельности Учреждения на основе трудового договора.

3.6. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

3.7. Срок полномочий общего собрания коллектива не ограничен.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)
4.1. Общее собрание (конференции) несет ответственность:

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

– соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО;
– за компетентность принимаемых решений.
5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)
5.1. Заседания Общего собрания (конференции) оформляются протоколом.

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников.
5.3. Нумерация протоколов ведется от месяца, предшествующего началу учебного года.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием (конференции) и принимаются на его заседании.

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании (конференции) трудового коллектива в установленном порядке.

